
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist Dachver-
band für ca. 90 Katholische Freie Schulen in der Diözese. 
 
An der Franz-von-Sales-Mädchenrealschule und am Franz-von-Sales-Aufbaugymna-

sium in Obermarchtal ist ab sofort die Stelle eines  
 

Hausmeisters (m/w/d)  
mit einem Beschäftigungsumfang von 21 Wochenstunden  

 
zu besetzen. Es handelt sich um ein unbefristetes Anstellungsverhältnis. 
 

Die Katholische Freie Franz-von-Sales-Schule Obermarchtal/Ehingen ist eine Marchta-
ler Plan Schule mit den Abteilungen Mädchenrealschule und Aufbaugymnasium am 
Standort Obermarchtal. Die Mädchenrealschule ist eine dreizügige Realschule mit ca. 
500 Schülerinnen, das Aufbaugymnasium besuchen ca. 70 Schülerinnen und Schüler. 
Sie werden von ca. 50 Lehrkräften unterrichtet.  
 
Für bis zu 6 Stunden im Monat unterstützen Sie im Rahmen der o.g. Beschäftigungs-
umfanges zeitweise das Team unserer kirchlichen Akademie der Lehrerfortbildung 
Obermarchtal bei hausmeisterlichen Aufgaben und sorgen auch dort für einen rei-
bungslosen Ablauf. 
 
Zu den regelmäßigen Aufgaben der zu besetzenden Stelle gehören insbesondere die 
Betreuung und Überwachung von technischen Geräten, Beleuchtung und sanitären 
Anlagen sowie die Gebäudeaufsicht und Überwachung der Feuer- und Verkehrssicher-
heit im Schulgebäude. Weitere Aufgaben sind die allgemeine Instandhaltung, Durch-
führung von überschaubaren Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten, Koordination 
und Kontrolle der erforderlichen Arbeiten von Handwerksbetrieben und der Reini-

gungsleistungen. Müllentsorgung, Pflege der Außensportanlage und des Schulgartens, 
Boten- und Besorgungsdienste, Bestuhlung für Besprechungen, Sitzungen und Veran-
staltungen sowie Mithilfe bei außerunterrichtlichen Veranstaltungen gehören eben-
falls zu den Aufgaben des Hausmeisters. 
 
Die Stelle setzt eine abgeschlossene handwerklich-technische Ausbildung (Elektriker, 
Schlosser, Mechaniker, Sanitärinstallateur o. ä.), gute PC-Kenntnisse sowie Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift voraus. Neben der Bereitschaft zu eigenverantwortli-
cher Arbeit wird ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und 



 

 

Zuverlässigkeit erwartet. Außerdem sind in der Begegnung mit den verschiedenen 

Gruppierungen der Schule (Schüler, Eltern und Kollegium) ein verständnisvoller Um-
gang und Aufgeschlossenheit erforderlich. 
 
Wir bieten eine sichere, vielseitige und verantwortungsvolle Daueranstellung mit den 
im kirchlichen/öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. Anstellung und Vergü-
tung erfolgen nach den dienstrechtlichen Regelungen der Diözese Rottenburg-Stutt-
gart (AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag Länder (TV-L) entsprechen. Die 
Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 5 AVO-DRS.  
 
Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche wird vorausgesetzt. 
Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berück-
sichtigt. 
 
Die Stellenanzeige finden Sie in ausführlicher Form auf unserer Homepage unter 
www.fvs-schule.de oder www.schulstiftung.de 
 
Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung richten Sie bitte bis 31.10.2026 
an folgende Adresse:  
 
Franz-von-Sales-Schule  
Katholische Freie Mädchenrealschule und Aufbaugymnasium 
Frau Simone Mühlberger 
Klosteranlage 2/0 
89611 Obermarchtal 
 

Gerne auch per E-Mail an: mrs.sekretariat@fvs-schule.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Rektorin Simone Mühlberger unter 07375-959200 
gerne zur Verfügung.  
 

http://www.schulstiftung.de/

